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ANTECEDENTES PERSONALES


Rut



: 15.023.491-3
Nacionalidad


: Chilena

Fecha de nacimiento

: 04 de Diciembre de 1982
Estado civil


: Casada
Dirección
: Avenida Antilhue #01202, departamento 113, condominio Don Ignacio, Antofagasta

Teléfonos de contacto

: (  75836262 / (02)4623640: laboral
Correo electrónico

: ( clau_iriarte11@hotmail.com 

Lic. Conducir


: Clase B.
ANTECEDENTES ACADÉMICOS


· Jun.2007 –  Sept. 2008
Cursa Magíster en Ciencias Sociales, mención en Gestión Directiva




Universidad de Antofagasta
Egresada, título en trámite.
· Feb. 2013- Jul. 2013

Diplomado en Gestión de Personal.

Les Halles, Instituto de Capacitación.

· Mar.2002 – Nov. 2006
Educación Superior, Servicio Social,

Universidad de Antofagasta

Asistente Social, Licenciada en Trabajo Social, con especialización en                    Empresas.

· Mar. 1997 – Nov. 2000
Cursa enseñanza media, técnico profesional en Administración Contable, 




Politécnico “José Miguel Quiroz”





Administrador(a)  Contable de nivel medio.
COMPETENCIAS LABORALES


· Funcionales: Pro actividad, Responsabilidad, Compromiso, Empatía y Asertividad, buen manejo relaciones interpersonales, adaptación al cambio, manejo de grupo, apoyo a la Gestión, orientación al logro, resolutiva, flexible.

DOMINIO EN:


Recursos Humanos, Administración, Control de gestión, Leyes Laborales (contratos, remuneraciones, finiquitos), área Comercial (ventas, Marketing y publicidad), Seguridad Social-Caja de Compensación (asignaciones familiares, retenciones judiciales, analista prestaciones legales, adicionales y complementarias, Atención a Público,  Manejo  en Excel, PowerPoint, Word.
Trabajo Social, prácticas sociales de trabajo en equipo, en el ámbito educativo multidisciplinario, planeación, ejecución y evaluación de proyectos sociales.

PRÁCTICAS PROFESIONALES:

· Práctica técnico profesional - Empresa de Servicios Sanitarios. Cargo Departamento Comercial,  Taltal. (2000)
· Practica de Inserción Servicio Social - Servicio de Paz y Justicia, Programa de Reparación a la Víctima,
      Antofagasta (2004).
 
· Práctica profesional Nivel I - Dimensión Individuo Familia, Junta Nacional de Jardines Infantiles. (2005), Antofagasta.
· Práctica profesional Nivel II-Dimensión Grupo, Asociación Gremial Mujeres Empresarias, Dirección de Bibliotecas Archivo y Museo. (2006), Antofagasta.
· Práctica Profesional Dimensión Integrada, Centro de la Mujer Crecer Juntos, Servicio Nacional de la Mujer (2006), Antofagasta.
· Seminario de Título, “Inmigrantes Condenados en el Centro de Cumplimiento Penitenciario” (C.C.P) abordando, Consulados, Policía de Investigaciones, Gobernación Provincial entre otros.
CURSOS y ANEXOS

· Prestaciones Complementarias



Orbi e-learning

· Política Social en el Chile Actual



Seminario Universidad de Antofagasta.

· Seminario y Panel sobre Inmigración, Diversidad Cultural y Educación, Universidad de Antofagasta.

· Ayudante de Docencia, Universidad de Antofagasta
 en; Trabajo Social y  Familia, Prof.: 
Gabriel Elizondo Cabrera;  Antropología Sociocultural, y Socio Antropología, Prof.: Alejandro Bustos Cortés; en Formación Deportiva Básquetbol, Prof.: Yerko Restovic.
· Becas por desarrollo académico; Bicentenario, excelencia académica, otorgada por la Universidad de Antofagasta; Presidente de la República, otorgada desde el año 1996 hasta 2006; Esso Paranal desde 2002 hasta 2006; Ilustre Municipalidad de Taltal, año 2006

HISTORIA LABORAL

MINERA LAS CENIZAS S.A, 





   Octubre 2011 a la fecha

Cargo Encargada de Beneficios Y Capacitación 

Es responsable de: 1) Tramitar entrega de beneficios de la empresa al personal de la compañía,

2) Ejecutar y Coordinar Capacitaciones dirigidas a los trabajadores de la empresa, 3) Control y seguimiento de las postulaciones, coordinación exámenes pre-ocupacionales de los postulantes, y participación en el proceso de selección de personal 4)  Realizar charla de inducción a los trabajadores y supervisores 5) Atención al personal de la empresa, Rol Supervisor y Rol Trabajador en todas las tramitaciones que corresponden al área de administración (caja de Compensación, seguros complementarios de salud, licencias médicas, vacaciones, FONASA, ISAPRE), entre otras tareas inherentes al área de Recursos Humanos.
SERVICIO DE PAZ Y JUSTICIA, Programa de servicios comunitarios   Jul. 2011 a Mar. 2012
Cargo Delegada Asistente Social
Es responsable de: 1) Controlar y supervisar las actividades del o la adolescente, 2) Realizar las acciones pertinentes a la profesión para la construcción de una calificación diagnóstica a cada adolescente cuando sea requerida por el proceso particular e individual, 3) Elaborar un plan de acción de carácter socioeducativo personalizado para cada adolescente, 4) Mantener información periódica y veraz de los casos ante tribunales u otros organismos que la soliciten. Entre otras actividades respectivas del cargo.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALTAL, Depto. Educación

    Sept. 2009 a Dic 2010
Cargo Asistente Social, equipo multidisciplinario Ens. Bás. Taltal-Paposo (ley SEP)
Es responsable de: 1) Realizar diagnósticos, intervenciones, seguimientos de caso, grupo y comunitarias en la comuna de Taltal y Paposo, específicamente escuelas básicas. 2) Elaboración, Ejecución y Evaluación de proyectos, conteniendo prevención e intervención sobre temáticas de sexualidad, drogas, aprendizaje, deporte, roles paternos, familia etc., realizando estrategias y sugerencias para la creación del plan de trabajo conforme el grupo al cual se interviene. 3) Ser partícipe de la red multisectorial, gestionando proyectos de índole social en conjunto con las diferentes redes sociales de la comuna (Hospital, OPD, PIB, DAEM, Programa Puente, CONACE-Previene).  
C.C.A.F LOS HÉROES Seguridad Social – Antofagasta

       May. 2007 – Sept. 2009
Cargo:
Ejec. Aten. Suc. Inside  Minera Escondida Ltda. (Supervisora)
Es responsable de: 1) Supervisión de convenios escolar y de prestaciones de Salud, ayuda social; 2) recepción, análisis, procesamiento y autorización de los procedimientos de pago de prestaciones complementarias; 3) elaboración de informes de cuadratura y 4) apoyo a la gestión. Para desempeñar su cargo, se instruye, en Licencias Médicas (procedimientos de FONASA), Asignación Familiar, Créditos Sociales y Prestaciones Complementarias. Actualmente desempeña el cargo en el Departamento de RR.HH. de Minera Escondida.

Ilustre Municipalidad de Antofagasta – Antofagasta


Feb.2007 - May.2008

Cargo:
Aplicador de Ficha de Protección Social
Participa en el sistema estadístico de Estratificación Social en Chile, aplicado por la Dirección de Desarrollo Comunitario, de acuerdo a instrucciones otorgadas por la Presidenta de La República.

O-Key Producciones - Antofagasta-Iquique



Feb2005 a Sept. 2009
Cargo: Supervisora de Eventos
Responsable de la función de Planificar, Organizar, Controlar y Dirigir eventos en cuanto clientes de la productoras como Cencosud, teniendo como responsabilidad administrar y evaluar las tareas del equipo de trabajo, encargado de logística. 
Instituto Cipec - Antofagasta





Feb. 2003 - Dic 2003
Cargo: Ejecutiva de ventas
Responsable de recepcionar, analizar documentación y autorizar ventas  de cursos de Computación e Inglés, se instruye en sistemas de marketing y publicidad en relación a clientes tipo para capacitaciones de Código Cense y de sistemas de trabajo de acuerdo a cumplimientos de metas, en plazos estimados.
Empresa Carvaro - Antofagasta





Mar.2001 - Dic2001
Cargo: Ejecutiva de Ventas

Responsable de distribuir beneficios en convenio con Farmacias, específicamente Farmacias Salcobrand, otorgar tarjeta de compras a los clientes de acuerdo a evaluación crediticia, responsable de recepcionar, analizar y aprobar procedimientos de pago en cuanto documentación fidedigna de los clientes.
Programa de Verano, niños y Jóvenes en Riesgo Social. Antof.
Dic.2000  Mar.2001
Cargo: Supervisora 

Responsable de Dirigir Charlas a niños y jóvenes en Riesgo Social, como así también la aplicación de dinámicas en fin de la prevención y disminución de contingencias sociales, Organización de eventos culturales y sociales, quedando al cuidado de un grupo de 15 menores durante el verano año 2002, situados en el colegio Trocadero en la ciudad de Antofagasta..

EXPECTATIVAS LABORALES


· Disponibilidad:

· Trabajo por horas
· Trabajo  media jornada y jornada completa
CLAUDIA IRIARTE MARÍN

___________________
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